Sjekkliste for vernerunde


Sjekkliste for formøte
	Dato for gjennomføring av formøte:

	Tilstede på gjennomføring:

	Leder


	Verneombud

	Andre deltakere

	Avdelingen er varslet på forhånd/gjort kjent med vernerunden:   JA	 NEI

	Dato for siste gjennomført vernerunde: 

	Tiltak som ikke er ferdigstilt/gjenstår fra sist vernerunde :

	Tiltak
	Kommentar
	Ansvarlig
	Tidsfrist

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Sjekkliste for befaring 
	1.Orden/Renhold
	Kommentar
	Ansvarlig
	Tidsfrist

	Er renholdet tilfredsstillende?
	
	
	

	Er det faste renholdsrutiner?
	
	
	

	Utføres regelmessig hovedrengjøring? (Hvor ofte?)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2. Belysning
	Kommentar
	Ansvarlig
	Tidsfrist

	Er belysningen tilfredsstillende? (Luxtabellen)
	
	
	

	Er det ubehagelig blending?
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3. Støy 
	Kommentar
	Ansvarlig
	Tidsfrist

	Er det plagsom støy?
	
	
	

	Er det stor etterklang (ekko) i lokalet?
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4. Ventilasjon 
	Kommentar
	Ansvarlig
	Tidsfrist

	Fungerer ventilasjonsanlegget i tråd med krav i retningslinjer for tilfredstillende luftkvalitet(Veileder for klima og luftkvalitet på arbeidsplassen)?
	
	
	

	
	
	
	

	5. Inneklima/Innemiljø  
	Kommentar
	Ansvarlig
	Tidsfrist

	Er det ubehagelig lukt, mye støv eller andre forurensninger til stede?
	
	
	

	Er temperaturen tilfredsstillende?
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





	6. Kjemiske stoffer, f.eks. løsemidler /  biologiske faktorer 
	Kommentar
	Ansvarlig
	Tidsfrist

	Benyttes kjemiske stoffer?
	
	
	

	Har disse tilfredsstillende NORSKE produktdatablader?
	
	
	

	Er databladene samlet i stoffkartotek tilgjengelig for de aktuelle brukerne?
	
	
	

	Er brukerne kjent med innholdet i databladene, helsefare, vernetiltak, førstehjelp osv.? 
	
	
	

	Kan noen stoffer erstattes med mindre helsefarlige produkter?
	
	
	

	Kan antall stoffer reduseres?
	
	
	

	Krever kjemikaliene at spesielle arbeidsinstrukser følges?
	
	
	

	Er det gode rutiner for renhold og avfallshåndtering?
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	7. Luftforurensning (støv, røyk, gasser, damper og kjemikalier) 
	Kommentar
	Ansvarlig
	Tidsfrist

	Arbeides det med stoffer som avgir støv eller andre forurensninger? 
	
	
	

	Benyttes tilfredsstillende punktavsug? 
	
	
	

	Er det utført målinger av forurensningskonsentrasjonene?  
	
	
	

	Benyttes riktig type åndedrettsvern?
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	8. Ergonomi
	Kommentar
	Ansvarlig
	Tidsfrist

	Er det tunge løft?
	
	
	

	Kan løfteutstyr/hjelpemidler benyttes?
	
	
	

	Er det arbeidsstillinger som oppleves krevende ?
	
	
	

	Kan arbeidet utføres slik at en reduserer arbeidsstillinger som oppleves som krevende?
	
	
	

	Ensidig gjentakelsesarbeid?
	
	
	

	Finnes variasjonsmuligheter? (jobbrotasjon, pauser)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	9. Sikkerhet/vernetekniske forhold 
	Kommentar
	Ansvarlig
	Tidsfrist

	Forekommer farlige arbeidssituasjoner?
	
	
	

	Finnes sikkerhetsprosedyrer og arbeidsinstruks, og følges disse?
	
	
	

	Er maskiner/utstyr forsvarlig sikret?
	
	
	

	Er det regelmessig kontroll/ettersyn på dette utstyret?
	
	
	

	Har operatøren nødvendig opplæring?
	
	
	

	Er det sikkerhetsskilting/
signalgiving på arbeidsplassen? 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	10. Personlig verneutstyr og førstehjelpsutstyr 
	Kommentar
	Ansvarlig
	Tidsfrist

	Er nødvendig verneutstyr tilgjengelig ?
	
	
	

	Oppbevares og vedlikeholdes utstyret på forsvarlig måte?
	
	
	

	Er en klar over hvilke arbeidsoperasjoner som krever verneutstyr?
	
	
	

	Benyttes tilfredsstillende arbeidstøy?
	
	
	

	Er nødvendig førstehjelpsutstyr lett tilgjengelig for ansatte?
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	11. Organisatoriske og psykososiale forhold 
Vedrørende organisatoriske og psykososiale forhold kan HMS/IA gruppen (evt. alle ansatte) benytte en  medvirkningsbasert metode (IGP) som kartleggingsverktøy for å definere utfordringer og prioritere tiltak.
	Kommentar
	Ansvarlig
	Tidsfrist

	Er arbeidet godt tilrettelagt/organisert? 
	
	
	

	Er HMS- prosedyrer kjent for alle ?
	
	
	

	I hvilken grad er det mulighet for selvbestemmelse og faglig ansvar? 
	
	
	

	Hvordan blir medbestemmelse praktisert?
	
	
	

	Hvilke prosedyrer finnes for å sikre god kommunikasjon og godt samarbeidsklima? Er det f.eks. faste prosedyrer for personalmøter, medarbeidersamtaler eller liknende?
	
	
	

	Er det faste prosedyrer for opplæring av nytilsatte? 
	
	
	

	Er det utarbeidet kompetanseplaner ?
	
	
	

	Hvilke prosedyrer finnes for spise- og hvilepauser ?
	
	
	

	Hvor stort var sykefraværet siste år, og hvordan er utviklingen hittil i år?
	
	
	

	Er det tilfeller av vold og trusler?
Hvordan blir dette i tilfelle registrert?
	
	
	

	Hva kan eventuelt gjøres for å bedre trivselen?
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	12. Øvrige forhold  
	Kommentar
	Ansvarlig
	Tidsfrist

	Driver virksomheten aktivt AKAN-arbeid?
	
	
	

	Har virksomheten ungdom under 18 år ansatt?
	
	
	

	Gjennomgå registrerte HMS –avvik og skademeldinger.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








Signatur deltakere på befaring av vernerunde:


Leder				Verneombud						Andre

