Forretningsetiske retningslinjer for Gjerde & Byhring AS,
datterselskaper og leverandgrer

Fhz GLOBAL COMPACT OG DE Tl PRINSIPPENE

MENNESKERETTIGHETER

Prinsipp nr. 1

Bedriftar skal stette og respekters varn
om imternasjonalt anerkjonte mannaske-
rettighetar, og

Prnsipp nr. 2
pase at de ikke medvirker til brudd pa
menneskerettighatena.

STANDARDER FOR AREBEIDSLIVET
Prinsipp nr. 3

Bedriftar skal holde organisasjonsfrihetan
i hevd og sikro at retten til 5 fere kollektive
forhandlinger anerkjennes i praksis,

Prinsipp nr. 4
sikra at alle former for tvangsarbaid

avskaffos,

Prinsipp nr. 5
sikre at barnearbeid reelt avskaffes, og

Prinsipp nr. 6

sikre at diskriminering i arbeidslivet avskaffes

Opprettet: 20.04.2018 09:21

Endret: 09.05.2022 10:31

MILJE

Prinsipp nr. 7

Bedriftar skal stette en fare-vartilnarming
til miljgutfordringear,

Prinsipp nr. 8
ta initiativ til fremmme av gkt miljgansvar, og

Prinsipp nr. 9
oppmuntre til utvikling og spredning av
miljgwennlig teknologi.

BEKJEMPELSE AV KORRUPSJORN
Prinsipp nr. 10

Bedrifter skal bekjempe enhwver form
for korrupsjon, herunder utpressing og
bestikkelser.

Endret av:Kristian Spernes



Gjerde & Byhring AS’ med datterselskaper etiske krav til leverandarer

Gjerde & Byhring AS’ (G&B) etiske krav bygger pa ILOs og FNs konvensjoner

1. Formalet med G&B sine etiske krav til leverandegrer

Formalet med G&B sine etiske krav til leverandarer er a sikre at konsernets leverandarer
og deres underleverandgrer har et bevisst og forpliktende forhold til konsernets etiske
krav, slik presentert i dette dokumentet. Leverandgren er ansvarlig for egen og
underleverandgrers overholdelse av G&B sine etiske krav. Disse kravene er en del av
kontrakten med Leverandgren, med bestemmelser som regulerer overtredelse, jf. pkt.
7.

2. Generelle menneskerettigheter

Leveranderen skal respektere internasjonale menneskerettigheter og skal unnga a
medvirke til noen form for brudd pd menneskerettighetene. Leverandgren skal
respektere personlig integritet, personvern og andre individuelle rettigheter.

3. Arbeidstakerrettigheter
G&B legger ILOs kjernekonvensjoner til grunn for sin virksomhet, noe som innebzerer at:
a) Leverandearen ikke skal tillate noen form for barnearbeids

b) Leverandgren ikke skal medvirke til noen form for tvangsarbeid, slavearbeid eller
ufrivillig arbeidz

c) Leveranderen ikke skal medvirke til diskriminering pa bakgrunn av nasjonalitet, etnisk
tilharighet, religion, alder, kjgnn, seksuell legning, funksjonshemming,
fagforeningsmedlemskap eller politisk tilhgrighets

d) Leverandgren skal sgrge for at arbeidsmiljget alltid er forsvarlig ut fra hensyn til
arbeidstakerens helse, miljg, sikkerhet og velferds. Leverandgren skal gjare sitt ytterste
for a kontrollere farer og foreta n@dvendige tiltak for 8 unnga ulykker og
arbeidsrelaterte skader.

e) Leverandaren skal respektere retten til a slutte seg til eller etablere fagforeninger, og
til & giennomfgre kollektive forhandlingers

f) Leverandgren skal sgrge for at arbeidernes Ignn tilfredsstiller de krav til minstelgnn og
arbeidsvilkadr som felger av relevant lovgivning, og/eller landsomfattende tariffavtale, i
det landet arbeidet utfgres.

4. Milja

G&B jobber systematisk for a redusere pavirkningen pa det ytre milje. Tilsvarende skal
G&B sine Leverandgrer ha et effektivt system for & minimere negativ miljgpavirkning fra
egen virksomhet og foretrekke lgsninger som gir redusert stay, energi- og ressursbruk,
og reduserte utslipp. Leverandgren plikter ogsa a opplyse om evt. mer miljgvennlige
erstatningsprodukter som kan erstatte mer «etablerte» produkter dersom dette er
mulig.

1Jf. bestemmelsene om barnearbeid i FNs barnekonvensjon art.32, samt ILO konvensjoner nr. 138 om
minstealder og 182 om barnearbeid.

2Jf. bestemmelsene i ILO konvensjonene nr. 29 om tvangsarbeid og 105 om slavearbeid.

3Jf. bestemmelsene i ILO konvensjonene nr. 100 om likelgnn og 105 om slavearbeid.

41trdd med bestemmelsene i ILO konvensjonen nr. 155 om sikkerhet og helse i arbeidsmiljeet.

5Jf. bestemmelsene i ILO konvensjonene nr. 87 om foreningsfrihet og 98 om kollektive forhandlinger.



5. Forretningsetikk

Korrupsjon og andre gkonomiske misligheter aksepteres ikke. Leverandgren skal
arbeide aktivt mot alle former for korrupsjon, utpresning og hvitvasking. Som et ledd i
dette arbeidet stilles det krav om at Leverandgren skal ha et etisk regelverk som gjelder
for Leveranderens ansatte. Regelverket skal innhold et forbud mot 4 tilby, love eller gi
utilbarlige fordeler til kunder, leverandgrer og offentlig ansatte. Tilsvarende gjelder for
mottak av slike fordeler. | tillegg skal Leverandgren:

a) Leve opp til de forventinger om profesjonell og ansvarlig opptreden som det er
rimelig a kreve tilfredsstilt av Leveranderens virksomhet.

b) Overholde krav til habilitet og rapportere om tilfeller av mulig inhabilitet.

c) Serge for undersgkelser av forhold der det er rimelig & anta at korrupsjon kan ha
funnet sted.

6. Konkurranse

Leveranderen skal under ingen omstendigheter forarsake eller vaere del av generelle
eller spesielle konkurransereguleringer som ulovlig prissamarbeid, ulovlig
markedsdeling eller annen opptreden som ikke er i overenstemmelse med
konkurranselovgivningen.

7. Speiling av kontraktsvilkar
Leveranderen forplikter seg til a speile alle rettigheter og forpliktelser som fremgar av
disse retningslinjene i de kontrakter Leverandgren inngar med underleveranderer.

8. Inspeksjoner og rapporter

G&B kan kreve dokumentasjon pa at de etiske kravene som stilles her etterleves, og kan
giennomfere inspeksjoner hos Leverandgren og dennes underleveranderer for a pase
at G&B sine etiske krav etterleves.

Leveranderen forplikter seg til & utlevere relevant og nedvendig dokumentasjon som
G&B ber om.

Dersom partene avdekker awvik fra G&B sine etiske krav i kontraktsperioden, kan
partene avtale, avhengig av awvikets alvorlighetsgrad, en tidsfrist for nar forholdet skal
veere brakt i orden.

Leverandgren skal umiddelbart rapportere brudd pa G&B sine etiske krav som
Leverandgren oppdager i egen virksomhet eller hos underleverandgrer. Leverandgren
skal umiddelbart iverksette ngdvendige tiltak for & avhjelpe de aktuelle brudd.

9. Konsekvenser av brudd

Brudd pa G&B sine etiske krav anses som vesentlig mislighold, og vil kunne medfere

a) At G&B hever kontrakten med Leverandgren. Dette gjelder selv om dette ikke er avtalt
uttrykkelig i den enkelte kontrakt.

b) At Leverandgren vil bli utelukket fra fremtidige kontrakter med G&B

1Jf. bestemmelsene om barnearbeid i FNs barnekonvensjon art.32, samt ILO konvensjoner nr. 138 om
minstealder og 182 om barnearbeid.

2Jf. bestemmelsene i ILO konvensjonene nr. 29 om tvangsarbeid og 105 om slavearbeid.

3Jf. bestemmelsene i ILO konvensjonene nr. 100 om likelgnn og 105 om slavearbeid.

41trdd med bestemmelsene i ILO konvensjonen nr. 155 om sikkerhet og helse i arbeidsmiljeet.

5Jf. bestemmelsene i ILO konvensjonene nr. 87 om foreningsfrihet og 98 om kollektive forhandlinger.



10. Erklaering
Som leverander til G&B erklaerer vi herved at vi har forstatt og oppfyller G&B sine etiske

krav til leverandgrer. Det samme gjelder eventuelle underleverandgrer som vil bli
benyttet av oss i forbindelse med oppfyllelse av en avtale. Vi er innforstatt med at vi og
vare underleverandarer, er forpliktet til 4 etterleve G&B sine etiske krav til leveranderer i
hele kontraktsperioden

Sted og dato:

Leverand@r m/organisasjonsnummer.:

Signatur v/ daglig leder:

1Jf. bestemmelsene om barnearbeid i FNs barnekonvensjon art.32, samt ILO konvensjoner nr. 138 om
minstealder og 182 om barnearbeid.

2Jf. bestemmelsene i ILO konvensjonene nr. 29 om tvangsarbeid og 105 om slavearbeid.

3Jf. bestemmelsene i ILO konvensjonene nr. 100 om likelgann og 105 om slavearbeid.

41trdd med bestemmelsene i ILO konvensjonen nr. 155 om sikkerhet og helse i arbeidsmiljeet.

5Jf. bestemmelsene i ILO konvensjonene nr. 87 om foreningsfrihet og 98 om kollektive forhandlinger.



