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TOOLS aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven

* TOOLS AS og TOOLS Univern AS, en del av Alligo AB, er en
ledende spesialist pa verktgy, rekvisita, industri-
komponenter, arbeidsklzer og verneutstyr i Norden.

* | Alligos strategi er baerekraft en integrert del og vi gnsker
a veere kjent som lederen innen barekraftig utvikling i var
bransje. Vi innser at virksomheten var har innvirkning pa
mennesker, miljg og samfunn.

* Alligo som selskap har derfor et ansvar og forpliktelse til 3
vise aktsomhetsvurdering, bade i var egen virksomhet og i
var verdikjede, for @ minimere var negative pavirkning.

FIGURE 1. DUE DILIGENCE PROCESS & SUPPORTING MEASURES
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Vare betydelige baerekraftspgrsmal stgtter opp under FNs globale
utviklingsmal
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Miljöforhold och kjemikalier
- Alligo har lenge jobbet for å utvikle et bærekraftig sortiment for å sikre de beste produktene for kundenes behov. 
- Solid arbeid for å minimere innholdet av farlige kjemikalie. Inga av vår textilprodukter ska innehålla PFAS efter 2025-
- Utviklingen pågår angående:
Klimadata
Miljømerking

Klimapåverkan 
- Å redusere klimapåvirkningen og bidra til klimaendringene er et viktig satsingsområde som Alligo legger stor vekt på.
- I 2022 har vi kartlagt vår samlede klimapåvirkning og vil i 2023 formulere forpliktelser om å redusere samlet klimapåvirkning basert på scope 1, 2 og 3.
- I vår egen virksomhet er det en rekke tiltak for å redusere klimapåvirkningen, som:
Produktutvikling for mer effektiv produksjon, materialbruk, etc.
Håndtering av emballasje for å redusere antall og muliggjøre sortering
Redusere energiforbruket i våre lokaler
Optimalisering av transporter 

Det som rör Arbeidsforhold og menneskerettigheter i forsyningskjeden är ju det som allra tydligast kopplar till arbetet med ÅPENHETSLOVEN:

- TOOLS AS, gjennom vår eier Alligo AB, har lenge jobbet med å stille krav til leverandører og følge disse opp kontinuerlig med hensyn til menneskerettigheter, gode ansettelsesforhold og samfunnsansvar. Vi gjør dette først og fremst gjennom våre etiske retningslinjer for leverandører. 
- Vi kartlegger og analyserer leverandørkjeder basert på bærekraftsrisiko, ved hjelp av både eksterne og interne kilder. Basert på dette arbeidet kan vi prioritere hvilke risikoer og deler av leverandørkjeden vi skal iverksette tiltak. 
- Vi arbeider i henhold til OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, og resultatene av revisjoner og tiltak presenteres årlig i Alligos årsrapport.




Samarbeid innen baerekraft WE SUPPORT

Alligo stgtter FN Global Compact

Alligo har undertegnet FNs Global Compact-prinsipper om
menneskerettigheter, arbeidsvilkar, miljg og antikorrupsjon.

Prinsippene er et utgangspunkt i vare interne etiske retningslinjer og
i vare etiske retningslinjer for leverandgrer.

Alligo er medlem av amfori

amfori BSCI er et europeisk forretningsdrevet initiativ som jobber for o
samfunnsansvar og beaerekraftig arbeidsforhold i globale

forsyningskjeder. Medlemmene samarbeider giennom konsekvente a m 0 r I
krav og innsats som skal drive forbedringer. Leverandgrene forplikter

seg til fplge felles etiske retningslinjer og oppfelgingen ivaretas av
uavhengige tredjepartsrevisorer.
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Trade with purpose
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Tillsammans med dessa initiativ som vi har tagit fram CoC. Omvärdsbevakning genom amfori


Vi arbeider systematisk med a evaluere
vare leverandgrer

* Vigjennomfgrer risikovurderinger av nye og eksisterende leverandgr
nar det gjelder arbeidsvilkar, menneskerettigheter, miljg og
korrupsjon.

* Leverandgrene ma godta kravene i Alligos etiske retningslinjer for
leverandgrer.

* Betydelige leverandgrer skal besvare en egenvurdering med fokus pa
baerekraftsrisiko.

* Vigjennomfgrer tredjepartsrevisjoner pa fabrikker der Alligos egne
varer produseres.

* Hvis avvik oppdages ved leverandgrbesgk, opprettes en felles
handlingsplan for a sikre at etiske retningslinjeren etterleves.
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Presentationsanteckningar
Vi gjennomfører risikovurderinger av nye og eksisterende leverandører. Vurderingen gjøres opp mot etablerte indekser koblet til arbeidsvilkår, menneskerettigheter, miljø og korrupsjon.  

Leverandørene må godta kravene i Alligos etiske retningslinjer for leverandører.

For våre egne varemerker innen klær skal også amfori BSCIs etiske retningslinjer for leverandører aksepteres.

Leverandører som defineres som betydelige (leverandører med en innkjøpsverdi over 1 msek) skal besvare en egenvurdering med fokus på bærekraftsrisiko. Egenvurderingen baseres på kravene i vår etiske retningslinjer for leverandører og kjemikalierestriksjonslister.

På fabrikker der Alligos egne varer produseres, utføres tredjepartsgranskning ifølge amfori BSCIs revisjonsprogram. Hvilke leverandører som revideres og hvor ofte, tilpasses ut fra produktkategori, landspesifikk risiko og den aktuelle fabrikken. 

Hvis avvik oppdages ved leverandørbesøk, opprettes i første rekke en felles handlingsplan for å gjennom støtte og opplæring og sikre at etiske retningslinjeren etterleves. 
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Följer upp reslutatet och kommunicerar ut det i vår årsredovsining. Vi har även publicerat en norsk rapport om vårt aerbete med aktsamhetsvurdering i vår leverantörskedja-


Results 2022

Suppliers screened using environmental and social criteria

Key suppliers that have accepted Key suppliers had completed Alligo’s

Alligo’s Supplier Code of Conduct self-assessment for suppliers

Mal Resultat 2022 Mmal Resultat 2022

% 79% 100% 57%
100% 0 0 0
Signering av etiske retningslinjer Antall utfgrte egenvurderinger er hentet fra Alligo’s
Samtlige betydelige! leverandgrer skal ha leverandgrdokumentasjonssystem. Egenvurderinger
skrevet under Alligos etiske retningslinjer dekker kriterier vedr til omrader som miljg, sosiale

for leverandgrer aspekter og produktsikkerhet

1 Leverandgrer med en innkjgpsverdi over 1 MSEK.
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Alligo har besluttet om 5 overgripende bærekraftsmål. I tillegg til disse finnes en rekke interne mål og KPI-er som følges opp og rapporteres regelmessig.


Aktsomhetsvurdering

ALLIGD

Safe Source
Overall - Climate MNeed for
Safe Anti- change Environmental Water Civil and Gender Human Workers World wide additional
Supplier Supplier Source corruption exposure performance risk political equality development rights governance SAQ follow-up Follow-up
Supplier Name Main Catagory Type Country Rating index index index index rights index index index index index Submitted action? action
WORK WEAR AND External 5 :
81 8e 91 79 BE 100 06 93 100
Adapt Comfort AR SAFETY PRODUCTS [MV) Sweden . ? ° . YES NO N/A
Ansell Healthcare WORK WEAR AND  External 28 g0 - 58 og as 07 a7
Europe NV/SA SAFETY PRODUCTS (MV) Belgium - YES NO MNSA
WORK WEAR AND  Own Brand 87 e 80 80 3 a0 92 00 26
Appcell SAFETY PRODUCTS (EVM) France i ; YES MO N/
WORK WEAR AND  External 5 :
g1 Be g1 79 BE 100 96 93 100
ARBESKO AB SAFETY PRODUCTS (MV) Sweden . ? . . YES NO N/A
WORK WEAR AND Own Brand Follow-up
55 iz B8 i3 44 iz 46 56 25 18
Arshad Brothers SAFETY PRODUCTS [EVM) Pakistan YES YES amfori BSCI
Customized WORK WEAR AND  Own Brand a1 a5 a1 16y as 100 36 03 100 24
Innovations AR SAFETY PRODUCTS (EVM) Sweden - ' YES MO N/A
DEVOLD of NORWAY WORK WEAR AND External .
80 84 89 87 100 L L 100 Q9
A5 SAFETY PRODUCTS (MV) Norway N : . . . YES NO N/A
WORK WEAR AND  Own Brand . Follow-up
a7 26 it 29 48 33 46 61 0 17
Dhaka Far East Limited SAFETY PRODUCTS (EVM) Bangladesh YES YES amfori BSCI
Diep Vu Lao Company WORK WEAR AND Own Brand 51 70 02 35 52 14 54 &0 o 75 Follow-up
Limited SAFETY PRODUCTS (EVM) Laos YES YES amfori BSCI
Drager Safety Sverige  'WORK WEAR AND External
AR SAFETY PRODUCTS (MV) Sweden a1 85 a1 79 85 100 06 a3 100 B4 YES MO WA




Oppfelging og giennomgang

* Basert pa kartlegging og risikovurdering av Alligos leverandgrer overvaker
og evaluerer vi leverandgrenes resultater i forhold til vare krav. Vi ———
gjiennomferer blant annet oppfglging av egenvurderinger, a5
leverandgrrevisjoner og samarbeidsplaner sammen med leverandgrer. -

* For vare egne merkevareleverandgrer gijennomgar vi overholdelse av vare
etiske retningslinjer ved a gjennomfgre etiske revisjoner ved fabrikkene
som produserer produktene vare.

* Gjennom programmet for amfori revisjonsintegritet kan vi sikre at vi bare
bruker regnskapsfirmaer og revisorer som forstar Alligos verdier, vare
etiske retningslinjer og kan verifisere revisorenes kompendium.

* En revisjon bestar av dokumentgjennomgang, intervju av ansatte og
observasjoner ved gjennomgang av innretningen.

* Ved avvik fra Alligos retningslinjer skal det utarbeides en handlingsplan og
korrigerende tiltak.



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Alligo arbetar kontinuerligt med att identifiera och analyserar hållbarhetsrisker i leverantörskedjan och följer därefter upp leverantörer baserat på en prioritering av riskerna. Förutsättningarna och riskerna skiljer sig åt beroende på typ av leverantör och produktgrupp. Alligo har störst möjlighet att ställa krav på och påverka produktion och leverantörer i leverantörskedjan för egna varumärken. Komplexa leverantörskedjor där stor del av tillverkningen sker i asiatiska länder med utbredd risk för politisk instabilitet, korruption och svagt arbetsrättsligt skydd medför särskilt hög risk inom produktgrupperna arbetskläder och personligt skydd. Migrantarbetare är en särskilt utsatt grupp för oskäliga arbetsvillkor i leverantörskedjan. I syftet att hantera dessa risker genomförs bland annat leverantörsbesök av Alligos egen personal, självutvärderingar och revisioner ute i fabriker. Inom textilindustrin används stora mängder vatten och kemikalier i tillverkningen, vilket utgör miljöriskerna kopplade till dessa produktgrupper. Under 2022 påbörjade vi en omfattande kartläggning av textilleverantörer för att få en bättre insyn i denna hantering till exempel genom att ha reningsverk på plats. Kartläggningen skapar goda möjligheter för Alligo att utveckla samarbetet med leverantörerna


Resluts 2022

Follow-up operations

In 2022, a total of 47 audits were carried out in China,
Bangladesh, Laos, Vietnam and Pakistan. These audits,
which are based on the requirements of Alligo’s Supplier
Code of Conduct, were performed through amfori BSCl’s
audit programme at suppliers of Alligo’s own brands.

AUDIT RESULT BASED ON TOTAL NUMBER OF
VALID AUDITS 2022

HA mB mC mD HNo Rating

When social and/or environmental deviations are identified, an action
planis drawn up within 60 days. A follow-up audit subsequently takes
place.

Deviations relating to human rights violations, or which jeopardises the
independence of the audit constitutes zero tolerance and is treated
separately from other deviations. In 2022, no zero tolerance cases were
identified during audits or factory visits or through Alligo’s
whistleblowing service.

Number of Audit Deviations 2022
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Under 2022 utfördes totalt 47 (59) revisioner i Kina, Bangladesh, Laos, Vietnam och Pakistan. Revisionerna, som baseras på kraven i Alligos uppförandekod för leverantörer, genomfördes genom amfori BSCI:s revisionsprogram hos leverantörer av Alligos egna varumärken. Avvikelserna handlade huvudsakligen om för långa arbetsdagar utan tillräckligt med tid för vila och återhämtning, brister i fabrikers hantering av klagomålsmekanismer, kemikaliehantering och att anställda inte har haft tillräckliga kunskaper om sina rättigheter samt brister i användning av lämplig personlig skyddsutrustning. Om en negativ social och/eller miljömässig avvikelse identifierats upprättas en åtgärdsplan inom 60 dagar. Därefter genomförs en uppföljande revision.

Avvikelser som avseer kränkningar av mänskliga rättigheter eller äventyrar revisionens oberoende är nolltolererade avvikelser, vilka särskiljs från övriga revisionsavvikelser. Under 2022 har inga nolltolererade avvikelser upptäckts under varken revision, fabriksbesök eller genom Alligos visselblåsartjänst. Ett samarbete med en leverantör avslutades till följd av en avvikelse från Alligos värdegrund. 


Basert pa risiko vurderer vi samsvar med vare krav i var
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SV: Utifrån risker, så som för brott mot mänskliga rättigheter, arbetares rättigheter eller korruption följer vi upp att våra leverantörer efterlever våra krav. 
Hur vi följer upp kan skilja sig åt och beror på hur allvarliga vi bedömer att riskerna är och hur sannolikt det är att de uppstår.  
Det kan vara genom fördjupande självutvärderingar, där vi ber leverantörerna berätta mer om sitt eget hållbarhetsarbete, genom att våra produktchefer själva besöker leverantörerna. 
Vi gör även revisioner på plats ute på fabriker i samarbete med andra organisationer och företag.
Här bakom mig ser ni lite exempel på bilder som tagits från revisoner. 
Bilden högst upp till vänster är tagen hos tillverkare av arbetshandskarna Balance i Pakistan. Här har revisorn kontrollerat att arbetarna har rätt arbetsställning, ljus, buller, utrymningsvägar, rätt maskiner och så vidare.  
Precis som på våra egna kontor och butiker, så måste det finns rätt brandskyddsutrustning som brandsläckare, brandlarm och utrymningsvägar. 
På en annan handskfabrik i Kina kan vi se ett gott exempel på när de anställda använder rätt skyddsutrustning. Det är tyvärr inte ovanligt att revisionerna på fabriker upptäcker att personer på fabriken har fel skyddsutrustning eller ingen skyddsutrustning alls. 
Under revisionerna så granskas även lönelistor och arbetstidsregistrering för att se att de stämmer överens. Revisorerna intervjuar personer från fabriken, både chefer och arbetarna

NO: Basert på risiko, som brudd på menneskerettigheter, arbeiderrettigheter eller korrupsjon, overvåker vi at våre leverandører overholder kravene.
Hvordan vi følger opp kan variere og avhenger av hvor alvorlig vi vurderer risikoen og hvor sannsynlige de er.
Det kan være gjennom dybdegående selvevalueringer hvor vi ber leverandørene fortelle mer om sitt eget bærekraftsarbeid, gjennom at våre produktsjefer selv besøker leverandørene.
Vi utfører også revisjoner på stedet ved fabrikker i samarbeid med andre organisasjoner og bedrifter.
Her bak meg ser du noen eksempler på bilder tatt fra revisjoner.
Bildet øverst til venstre er tatt hos en av våre produsenter av Balance arbeidshanskene i Pakistan. Her har revisor sjekket at arbeiderne har rett arbeidsstilling, lys, støy, rømningsveier, riktige maskiner og så videre.
Akkurat som i våre egne butikker og kontorer skal det være riktig brannvernutstyr som brannslukningsapparater, brannalarm og rømningsveier.
På en annen hanskefabrikk i Kina kan vi se et godt eksempel på når de ansatte bruker riktig verneutstyr. Dessverre er det ikke uvanlig at revisjoner på fabrikker oppdager at folk på fabrikken har feil verneutstyr eller ikke noe verneutstyr i det hele tatt.
Under revisjonen blir også lønn og arbeidstidsregistrering gjennomgått for å se at de stemmer. Revisorene intervjuer folk fra fabrikken, både ledere og arbeidere.



Takk!
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