RAMMEAVTALE

(Avtalen)

mellom

DNB Livsforsikring AS

org. nr. 914 782 007
(«<DNB»)

og

Fagdekk AS

org. nr. 933 122 115
(«Fagdekk»)

om

leveranse av innskuddspensjon til selskaper i Fagdekk-
kjeden «Fagdekk-forhandlere»
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1. Avtalens omfang og formal

Avtalen omfatter leveranse av innskuddsbasert tjenestepensjon med innskuddsfritak og risiko-
dekninger til Fagdekk-forhandlere og deres ansatte. Avtalens formal er 4 regulere hva leveransen
omfatter, forretningsmessige vilkar og rammer og prinsipper for samarbeidet, slik at partene har en
felles forstaelse av rettigheter og forpliktelser etter Avtalen.

2. Avtalens parter og plikter

DNB er et livsforsikringsselskap, og en del av DNB-konsernet.

Fagdekk-kjeden er et innkjepsfelleskap for dekkforhandiere.

DNB skal foresta utstedelse av avtaler med de aktuelle selskaper og legge til rette for et profesjonelt
og effektivt avtaleforhold. DNB forholder seg til selskapene direkte om forhold som ikke direkte

reguleres av Avtalen.

Fagdekk skal markedsfare Avtalen overfor sine mediemmer og gjare sitt beste for at Avtalen far hay
tilslutning. Fagdekk skal lspende oppdatere DNB om endringer i mediemsbestanden hva gjelder nye
forhandlere og forhandlere som trer ut av kjeden.

3. Avtalens dokumenter

Avtaleverket bestar av:
DNBs forsikringsvilkar for innskuddspensjon
Avtale mellom DNB og det enkelte selskap
Denne rammeavtalen (Avtalen)

Eventuell motstrid mellom de forannevnte dokumentene skal [@ses etter den rangordning som er
fastsatt ovenfor.

4, Produkter og dekninger

Avtalen omfatter leveranse av innskuddspensjon med innskuddsfritak i henhold til innskuddspensjons-
loven. Fagdekk-forhandlere kan etter @nske tilknytte risikodekninger, som kan omfatte ufarepensjon
og etterlattepensjon i form av ektefelle- / samboerpensjon og barnepensjon

Det er den enkelte Fagdekk-forhandier som inngér avtalen med DNB og meddeler eventuell flytting fra
DNB. Det enkelte selskap bestemmer selv niva og omfang av dekninger. | samsvar med gjeldende
regler har den enkelte Fagdekk-forhandler styringsretten med foretakets pensjonsordning og er ogsa
ansvarlig overfor DNB for innbetaling av tilskudd og kostnader til pansjonsordningen.

5. Kapitalforvaltning

DNB tilbyr det enkelte selskap & velge mellom tre sett pensjonsprofiler, hvor aksjeandelen er enten
aktivt forvaltet eller indeksbasert. Seiskapet kan velge ett eller flere av settene. Det kan i tillegg tilbys
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enkeltstédende fond, som uansett valg av type forvaltning kan besta av aktivt forvaltede eller
indeksbaserte fond.

Pensjonsprofiler er DNBs seerskilte investeringsportefaljer etter innskuddspensjonsioven § 3-4(1) b,
som sammensettes av DNB i samsvar med DNBs til enhver tid gjeldende retningslinjer for DNBs
kapitalforvaltning.

Enkeltstaende fond er de UCITS-fond som DNB til enhver tid tilbyr i sitt fondsutvalg etter
innskuddspensjonsloven § 3-4(1) a.

6. Priser

Avtalen regulerer pris for administrasjon og kapitalforvaltning av medlemskapital i pensjonsprofiler,
som ved ikrafttredelse er som feiger:

Administrasjonskostnad 0.20 % av G per medlem
Forvaltningskostnad, aktive profiler 0,40 %
Forvaltningskostnad, indeksprofiler 025 %

Administrasjonskostnaden vil bli justert ned nar tilslutningen til Avtalen nér 50 Fagdekk-forhandlere.
Samtidig vil Forvaltningskostnad kunne bli redusert, avhengig av samiet kapital | felleskapet.

@vrige priser felger DNBs ordinaare prisliste, herunder tillegg i administrasjonskostnad hvis
uferepensjon tilknyttes.

Det tas forbehold om at prisene kan endres som falge av palegg fra myndighetene.

Fagdekk-forhandlere som flytter sin pensjonsordning til DNB vil ikke bli belastet flyttegebyr i tilfelie
Avtalen oppherer og de velger a fiytte pensjonsordningen ut av DNB innen ett ar deretter,

7. Taushetsplikt

Partene har gjensidig taushetsplikt om alle opplysninger som pé det aktuelle tidspunkt ikke er allment
kient enten det gjelder produkter, priser, systemer, metoder, forretningsmessige vurderinger,
organisasjonsforhold eller annet. Taushetsplikten gjelder uten tidsbegrensninger, ogsa etter at Avtalen
har opphart.

8. Endringer

Endring av lovgivning, forskrifter, uttalelser eller palegg fra offentlige myndigheter, som far innvirkning
péa Avtalen, gir partene rett til &4 kreve umiddelbare og nedvendige endringer | Avtalens dokumenter.

Endring av Avtalen pa annet grunnlag enn nevnt foran, ma avtales saerskilt mellom partene. Slike
endringer ber fortrinnsvis gjeres i forbindelse med arlig gjennomgang/samarbeidsmater, jf. punkt 10
nedenfor. Alle endringsbehov / -gnsker ma varsles den annen part skriftlig i rimelig tid far endringene
onskes iverksatt.
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9. Ansvar og mislighold

Hver av partene er ansvarlig for egen mangelfull utferelse av de oppgaver ag plikter som felger av
Avtalen.

Hver av partene har rett til 4 heve Avtalen ved vesentlig mislighold fra den annen part. Den part som
mener seg berettiget til & heve Avtalen, skal varsle den annen part skriftig med beskrivelse av hva det
vesentlige misligholdet anses a vaere. Dersom misligholdet lar seg avhjelpe, skal misligholdende part
ha en frist p4 30 dager til a rette opp misligholdet, slik at den annen part farst skal ha rett til 4 heve
Avtalen dersom misligholdet ikke er avhjulpet innen fristen. Heving skjer da med eyeblikkelig virkning.

10. Kontaktpersoner og mateplasser

Partene skal utpeke hver sin kontaktperson, som skal vaere partenes kontaktpunkter i det Iapende
samarbeidsforholdet

11. lkrafttredelse og varighet

Avtalen gjelder fra 1. januar 2025 og leper videre inntil den eventuelt blir sagt opp av en av partene
med 6 - seks - maneders skriftlig varsel. DNB kan likevel tidligst si opp avtalen med virkning fra 31.
desember 2026, med mindre punkt 9 far virkning. Ved eventuell oppsigelse vil eksisterende avtaler
med selskapene l@pe videre og prises etter de ordinaare vilkar DNB tilbyr sine kunder. Tilsvarende

gjelder for selskaper som ikke lenger er Fagdekk-forhandlere.

12. Rettsvalg og tvister
Partenes rettigheter og plikter etter Avtalen, bestemmes i sin helhet av norsk rett.

Dersom det oppstar tvist mellom partene om forstaelsen eller rettsvirkningene av Avtalen, skal tvisten
sokes last ved forhandlinger. Ferer ikke slike forhandlinger frem innen 2 - to - maneder, kan tvisten
avgjeres av domstolene. Oslo tingrett vedtas som verneting.

13. Signatur

For DNB Livsforsikring AS For Fagdekk
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